GOVERNO DO ESTADO DO PARA
FUNDACAO HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

DIARIO OFICIAL Edigao n° 029339 de 21/11/2000

Gabinete do Governador
DECRETON°4.382, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2000.

Homologa o Regulamento Interno da Fundagéo Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar
Vianna e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso de suas atribuicdes previstas no art. 135,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o disposto no art. 6° da Lei n® 6.304, de 6
de julho de 2000, que criou a Fundagéo Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Regulamento Interno da Fundacao Publica Estadual Hospital de
Clinicas Gaspar Vianna - FHCGV.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Sdo revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PALACIO DO GOVERNO, 20 de novembro de 2000.

ALMIR GABRIEL
Governador do Estado

FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA
REGULAMENTO INTERNO
CAPITULO |
Da Denominacéao, Sede, Duragao e Fins

Art. 1° A FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA -
FHCGYV, instituida pela Lei n® 6.304, de 6 de julho de 2000, € uma pessoa juridica de direito
publico, sem fins lucrativos, vinculada a Secretaria Especial de Estado de Protecédo Social,
mediante incorporacao do patriménio do extinto Hospital de Clinicas Gaspar Vianna - HCGV.

Art. 2° A Fundacgao tem sede e foro na Cidade de Belém, Estado do Para, na Travessa Alferes
Costa, sem numero, Bairro Marco.

Art. 3° A Fundagéo reger-se-a pela legislacdo da Previdéncia, da Saude e da Assisténcia
Social, no que lhe for aplicavel, e, em especial, pelas disposi¢cdes da Lei n° 6.304, de 2000, do



presente Regulamento Interno e demais normas que Ihe sejam aplicaveis.

Art. 4° A Fundacgao tem prazo de duragdo indeterminado, ressalvadas as hipéteses legais de
extingao.

Art. 5° A Fundacdo gozara de autonomia técnica, administrativa e financeira, tendo como
finalidade principal o atendimento especializado nas clinicas Cardioldgica, Nefrologica e
Psiquiatrica, assim como nas diversas clinicas indispensaveis ao tratamento sistémico do
usuario.

§ 1° Sao fungdes basicas da FHCGV:

a) prestar servigos na area de saude a populagéo, de acordo com os preceitos constitucionais
do Sistema Unico de Saude - SUS;

b) proporcionar condi¢des favoraveis para o ensino e pesquisa na area de saude;

¢) contribuir com o Sistema Estadual de Saude, adotando medidas que visem a melhoria do
padrao de qualidade da assisténcia de saude publica no Estado do Para;

d) zelar pela promocgao e reabilitagdo do doente e pelo bem-estar da coletividade.

§ 2° Para a consecugcdo de seus objetivos, a Fundagdo podera firmar convénios e/ou
contratos e articular-se com 6rgaos publicos ou entidades privadas.

§ 3° A Fundacgdo podera contratar com terceiros a prestacdao de servigos técnicos ou
especializados, em consonéncia com seus objetivos.

Art. 6° A fim de cumprir suas finalidades, a FHCGV se organizara em tantas unidades de
servigos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo por este Regulamento Interno,
pelo Manual de Normatizacdo e Estruturagdo dos Servicos e, sobretudo, por seu decreto
regulamentador.

CAPITULO Il
Do Patriménio e dos Recursos

Art. 7° O patrimdnio da FHCGV é constituido por:

a) a estrutura do extinto Hospital de Clinicas Gaspar Vianna, com todos os bens méveis e
imoveis a ele pertencentes, destinados aos objetivos da nova Entidade;

b) os bens médveis e imdveis que vierem a ser adquiridos com recursos proprios;

c) outros bens que, por for¢ca de doagdes ou legados, a Fundagao receber de érgaos publicos

e/ou de entidades privadas do Pais ou do exterior.

Art. 8° A manuteng¢do da FHCGV esta assegurada pelos seguintes recursos:

a) dotagdes orgcamentarias do Governo do Estado do Par3;

b) doacgbes, auxilios e subvengbes da Unido, Estados e Municipios, autarquias, sociedades
de economia mista, empresas publicas, entidades particulares e organismos
internacionais;

c) renda de seu patriménio imobiliario;

d) renda originada da prestacao de servigos através de convénios e contratos;

e) saldos de operacgbes patrimoniais;

f) outras receitas.

§ 1° Os bens e direitos da FHCGV serao utilizados ou aplicados na consecugédo de seus
objetivos, podendo para tal fim ser alienados, desde que haja concordancia de 2/3 (dois
tercos) do Conselho de Administragdo, relevante motivo e explicitagcdo do destino dado ao
produto da venda, ficando com a clausula de inalienabilidade os imoveis de propriedade da
Fundacao.



§ 2° Extinguindo-se a Fundagédo, seus bens e direitos reverterdo ao patriménio do Estado do
Para.

Art. 9° A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira da FHCGV podera ser ampliada
mediante contrato de gestao, a ser firmado entre seus administradores e o Poder Publico, que
tenha por objeto a fixagdo de metas de desempenho para a Entidade, nos termos da Lei n°
6.304, de 2000, e observadas as seguintes condigdes:

| - o prazo de duragédo do contrato de gestdo ndo podera ser superior a 5 (cinco) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo;

Il - os critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacées e responsabilidade dos
dirigentes ser&o definidos no contrato firmado;

Il - a remuneracéo do pessoal ndo podera ultrapassar 40% (quarenta por cento) dos recursos
repassados através do contrato.

Paragrafo unico. A supervisdo e a fiscalizacdo da execugdo do contrato de gestdo serdo
realizadas pelas autoridades estaduais competentes, conforme o art. 4°, §§ 5°, 6° e 7°, da Lei
n° 6.304, de 2000.

CAPITULO llI
Da Organizagédo da FHCGV

Art. 10. A FHCGYV tera a seguinte estrutura organizacional (Organograma anexo) basica:

| - Conselho de Administragéo: 6rgao superior de deliberagéo coletiva;

Il - Diretoria: 6rgao responsavel pela coordenagédo geral da Fundagdo, bem como pelo seu
planejamento e execucao de sua finalidade;

Il - Conselho Fiscal: 6rgao responsavel pela fiscalizagdo administrativa, financeira e contabil
da Entidade.

Paragrafo unico. A Presidéncia do Conselho de Administracdo sera exercida pelo
Diretor-Presidente da Fundacgdo, que sera indicado pelo Secretario Especial de Estado de
Protegao Social e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Estadual.

Art. 11. A organizagéao e o funcionamento da FHCGV seréo regulamentados pelo Conselho de
Administracdo e homologados por decreto do Chefe do Poder Executivo Estadual.

CAPITULO IV
Do Conselho de Administragéao

Art. 12. O Conselho de Administragéo, érgao superior de deliberagéo coletiva, sera constituido
por 9 (nove) Conselheiros, assim definidos:

| - o Diretor-Presidente da FHCGV;

Il - 3 (trés) Diretores da FHCGV;

lII'- 1 (um) servidor da FHCGV;

IV - 2 (dois) notaveis representantes da comunidade;

V - 1 (um) representante da classe empresarial do Estado do Par3;

VI - 1 (um) representante do Estado, preferencialmente o Secretario Executivo de Estado de
Saude Publica.

Art. 13. Os Conselheiros notaveis representantes da comunidade, o Conselheiro
representante da classe empresarial do Estado do Para, o Conselheiro representante do
Estado e o servidor da Fundagédo terao seus nomes indicados pelo Diretor-Presidente da
Fundacao e serdo aprovados pelo Secretario Especial de Estado de Protegdo Social.



Art. 14 Os Conselheiros exercerdo seus mandatos por um periodo de 2 (dois) anos e serao
empossados pelo Secretario Especial de Estado de Protegao Social, sendo permitida a sua
recondugdo ao cargo por um periodo de igual duragao.

Art. 15. A Presidéncia do Conselho de Administragdo sera exercida pelo Diretor-Presidente da
Fundacao, conforme o disposto no paragrafo unico do art. 5° da Lei Estadual n° 6.304, de
2000, e paragrafo unico do art. 10 deste Regulamento Interno.

Art. 16. Nos casos de impedimento, renincia ou vacancia de cargo no Conselho de
Administracdo, cabe ao seu Presidente indicar um novo membro, cujo nome devera ser
aprovado pelo Secretario Especial de Estado de Protecao Social.

Art. 17. O exercicio das fungbes de membro do Conselho de Administracdo da FHCGV néo
sera remunerado.

Art. 18. Compete ao Conselho de Administracéo:

| - zelar pela boa administracdo da Fundacgado, pela conservagdo e crescimento de seu
patriménio, bem como pelo fiel cumprimento deste Regulamento Interno;

Il - deliberar sobre aquisi¢cbes, alienagdes e instituicbes de 6nus reais sobre bens moéveis e
imoveis, preenchidas as formalidades legais;

Il - opinar sobre o orgamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado pela Diretoria,
ouvido previamente, quanto aquele, o Conselho Fiscal;

IV - examinar o relatério de trabalho da Diretoria e deliberar sobre o balango e as contas, apds
parecer do Conselho Fiscal;

V - sugerir a Diretoria as providéncias que julgar necessarias aos interesses da Fundacéo;

VI - propor a reforma do presente Regulamento Interno, observadas as finalidades da
Fundacao e as exigéncias legais;

VII - opinar sobre proposta de absor¢ao ou incorporagao de outras entidades a Fundagao;

VIII - opinar sobre a extingdo da Fundagao, nos termos dos arts. 42 e 43 deste Regulamento
Interno;

IX - opinar sobre casos omissos nao previstos na lei instituidora da Fundagdo, neste
Regulamento Interno e no Manual de Normatizagao e Estruturagdo dos Servigos.

Art. 19. O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses,
quando convocado por seu Presidente, por seu substituto legal ou por, no minimo, 1/3 (um
terco) de seus membros, para:

| - tomar conhecimento da dotagédo orgamentaria para a Fundagao;
Il - ouvir do Diretor-Presidente da Fundagdo o relatério de suas atividades, referente ao
exercicio social encerrado.

Art. 20. O Conselho de Administracao se reunira extraordinariamente quando convocado:

| - por seu Presidente;

Il - pela Diretoria;

Il - pelo Conselho Fiscal;

IV - por 1/3 (um tergo) de seus membros.

Art. 21. A convocagao das reunides ordinarias ou extraordinarias sera feita com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, mediante correspondéncia oficial e pessoal, contra protocolo, aos
integrantes do Conselho de Administracdo da Fundagao, com pauta dos assuntos a serem
tratados.

§ 1° As reunides ordinarias serdo instaladas, em primeira convocagdo, com a presencga



minima de 1/3 (um terco) dos membros do Conselho de Administracdo e, em segunda
convocagao, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer nimero de presentes.

§ 2° As reunides extraordinarias serdo instaladas, em primeira convocag¢ao, com 2/3 (dois
terco) dos integrantes do Conselho de Administracdo e, em segunda convocagéo, 30 (trinta)
minutos apos, com maioria absoluta dos integrantes do referido érgao.

§ 3° Nao havendo quorum em segunda convocagdo para instalagdo das reunides
extraordinarias, ficardo as mesmas sujeitas a nova convocagdo, com qualquer numero de
presentes.

Art. 22. Sempre que julgar necessario, podera o Conselho de Administragao:

| - promover a convocagao de pessoas, a fim de esclarecer pontos e questbes sobre as quais
deva deliberar;

Il - determinar a realizagdo de inspe¢des, auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe
facultado confia-las a peritos externos a Fundacgéo, as expensas desta.

CAPITULO V
Da Diretoria

Art. 23. A Diretoria é o 6rgao de planejamento técnico-operacional, supervisdo, execugao,
controle e avaliagdo da Fundagdo, a quem cabe fazer executar os planos e programas, bem
como cumprir e fazer cumprir as determinagbes legais, do Regulamento Interno e aquelas
advindas do érgao publico ao qual esta vinculada.

Art. 24. O mandato da Diretoria tera a duragdo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzida ao
cargo na sua totalidade ou separadamente, de acordo com o grau de confiabilidade que lhe
for conferido.

Art. 25. A Diretoria sera composta dos seguintes cargos:

a) Diretor-Presidente;

b) Diretor Assistencial;

c) Diretor Técnico;

d ) Diretor Administrativo-Financeiro;
e) Diretor de Ensino e Pesquisa.

§ 1° A Diretoria serd dirigida pelo Diretor-Presidente, a quem compete a indicagdo e
nomeacgao dos demais Diretores, através de portaria.
§ 2° Os Diretores serdo empossados pelo Diretor-Presidente da Fundacgao.

Art. 26. Compete a Diretoria:

| - elaborar e executar o plano estratégico da Fundagédo, bem como programas e projetos
anuais e/ou plurianuais advindos deste;

Il - elaborar o orgamento anual e plurianual e suas eventuais alteragbes, negociando com o
Governo Estadual as dotagdes orgamentarias necessarias a consecugao de seus objetivos e
ao cumprimento das finalidades da Fundacgao;

lll - elaborar e apresentar anualmente ao Conselho de Administragcdo o balango geral, as
contas da Diretoria, a demonstragcdo de resultados do exercicio e o relatério anual de
atividades, conforme fixadas no contrato de gestao;

IV - propor ao Conselho de Administragdo aquisi¢des, alienacgdes e instituicdes de 6nus reais
sobre bens moveis e imoveis da Fundagdo, observado o disposto no § 1° do art. 8° deste
Regulamento Interno;

V - decidir sobre a aquisicao de mdveis, equipamentos e imdveis necessarios a realizagao dos
fins da Fundacao, desde que néo ultrapasse o valor orgamentario anual definido e ainda, nos



casos de aquisi¢gdes onerosas, seja ouvido o Conselho de Administragéo;

VI - delegar competéncia que Ihe tenha sido originalmente atribuida, até o limite de sua
responsabilidade;

VII - solicitar a convocagao de reunides extraordinarias do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal;

VIII - apresentar relatério de trabalho e contas, anualmente, ao Tribunal de Contas do Estado,
na forma da lei.

Art. 27. Compete ao Diretor-Presidente:

| - dirigir as atividades da Fundacao Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna;

Il - apresentar o plano de trabalho com indicadores e metas das atividades a serem prestadas
na Fundacao;

Il - submeter o plano de trabalho a apreciagao do Conselho de Administragao;

IV - assinar o contrato de gestdo a ser firmado entre o Governo do Estado do Para e a
FHCGV;

V - submeter o orgamento discriminado por dotagdes globais, bem como a programagéao
financeira da Fundacgao, a apreciagdo do Conselho de Administragéo;

VI - instituir normas regulamentares e praticar os demais atos pertinentes a organizagao e
funcionamento da Fundagéo, nos termos deste Regulamento Interno;

VII - propor a criagdo de servigos, comités, comissdes, grupos técnicos e operacionais e
estruturas de trabalho necessarios a realizagdo dos objetivos da Fundacdo, desde que
observados os limites quantitativos de pessoal e de gratificagdo por fungdes, conforme
estabelecido no Anexo | da Lei n® 6.304, de 2000, e submetidos a aprovacao da Secretaria
Especial de Estado de Protecao Social;

VIII - a contratagao de pessoal mediante concurso publico, conforme estabelecido no art. 8°, §
1°, da Lei n°® 6.304, de 2000, bem como os atos de requisicdo e/ou devolugao a outros drgaos
do Poder Publico, respeitados os limites quantitativos estabelecidos no Anexo Il da referida lei;
IX - autorizar operagbes financeiras € o movimento dos recursos, na conformidade das
normas regulamentares;

X - assinar, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, toda a movimentacéo
bancaria da Fundacgao;

Xl - celebrar convénio, contratos, termos aditivos e similares com empresas ou entidades
nacionais, documentos esses que deverao ser devidamente apreciados com parecer favoravel
da area técnica envolvida e da Secretaria Especial de Estado de Protegéo Social;

XII - adquirir bens iméveis para a Fundagao, nos termos da legislagdo pertinente, ouvidos os
demais membros da Diretoria, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, conforme
o art. 18, inciso Il, art. 26, incisos IV e V, e art. 37, inciso V, deste Regulamento Interno;

Xl - convocar ordinariamente ou extraordinariamente os Diretores, presidindo os trabalhos;
XIV - autorizar a movimentagdo de créditos or¢camentarios, notas de empenho e as
respectivas anulagoes;

XV - representar a Fundagao nos érgaos de arrecadacgao e fiscalizagcao e requerer isengao de
tributos alfandegarios;

XVI - autorizar procedimentos administrativos para a realizagdo de expedientes de compra e
prestagao de servigo;

XVII - homologar procedimentos licitatorios realizados pela comissao de licitagao;

XVIII - ratificar as dispensas de licitacdo e as situagbes de inexigibilidade de licitagcdo
necessariamente justificadas, de acordo com a legislagéo vigente;

XIX - revogar procedimentos licitatérios por razdes de interesse publico superveniente
comprovado, respeitando-se a legislagéo vigente;

XX - anular procedimentos licitatérios por ilegabilidade, de oficio ou por provocagao de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, respeitando-se a legislagao
vigente;

XXI - cumprir outras atribuicdes que Ihe forem cometidas por este Regulamento Interno.

Art. 28. Compete ao Diretor Assistencial:



| - administrar as atividades de assisténcia a saude prépria da FHCGV em colaboragao com
as demais geréncias;

Il - assessorar a Presidéncia, substituindo-a em casos de necessidade;

Il - zelar pela garantia plena do exercicio ético dos profissionais de saude a ele vinculados;

IV - coordenar as chefias dos servigos a ele vinculados, fazendo a sua interface com as
demais Diretorias;
V - planejar e organizar, em comum acordo com as chefias dos servigos, a utilizagao eficaz
dos recursos humanos, fisicos e financeiros disponiveis;

VI - incentivar e criar as condigdes para o desenvolvimento técnico-cientifico dos
profissionais de saude, bem como a integragao docente-assistencial;
VII - zelar pela manutencao da ética profissional da FHCGV;,
VIII - estudar e implantar normas para o constante aperfeicoamento e controle de atividades e
servigos referentes a sua area;

IX - manter sua equipe permanentemente informada dos acontecimentos relevantes que
ocorrem na Instituicao;
X - conduzir o processo de inovagbes e mudangas em sua area, incentivando a participagéo
da equipe nos processos.

Art. 29. Compete ao Diretor Técnico:

| - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os servigos de apoio técnico necessario a
prestacao de assisténcia de qualidade a clientela;

Il - prestar apoio técnico aos servigos assistenciais, no que se refere a materiais técnicos e
medicamentos, meios complementares de diagndstico e outros insumos essenciais aos
Servigos;

Il - subsidiar e assessorar as decisdes da Presidéncia em assuntos sob sua competéncia
técnica;

IV - coordenar as chefias dos servigos a ele vinculados, fazendo a sua interface com as
demais Diretorias;

V - planejar e organizar, em comum acordo com as chefias dos servicos, a utilizagao eficaz
dos recursos humanos, fisicos e financeiros disponiveis;

VI - zelar pela garantia plena do exercicio ético e competente dos profissionais;

VII - estudar e implantar normas para o constante aperfeicoamento e controle de atividades e
servigos referentes a sua area;

VIII - manter a equipe permanentemente informada dos acontecimentos relevantes que
ocorrem na Instituicao;

IX - conduzir o processo de inovagdes e mudangas em sua area, incentivando a participacao
da equipe nos processos.

Art. 30. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

| - planejar, coordenar e controlar as atividades administrativas;

Il - acompanhar, controlar e assessorar a Presidéncia na aplicagdo da dotacdo orgamentaria
anual e outras atividades administrativas pertinentes;

Il - assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, toda a movimentacdo bancéria da
Fundacao;

IV - executar, através dos servigos relacionados a sua area de atuacgao, as atividades relativas
ao faturamento, contabilidade, tesouraria, administracdo de pessoal, material e patriménio,
informatica e manutencéo de servigos gerais;

V - controlar as compras e contratagdo de servigos, observando a legislagao vigente;

VI - estudar e implantar normas para o constante aperfeicoamento e controle de atividades e
servigos referentes a sua area;

VIl - assessorar e prestar assisténcia as demais geréncias da Instituicdo nas matérias de
natureza administrativa e financeira;

VIII - manter sua equipe permanentemente informada dos acontecimentos relevantes que



ocorrem na Instituicao;

IX - coordenar as chefias dos servigcos a ele vinculados, fazendo a sua interface com as
demais Diretorias;

X - suprir as necessidades administrativas dos diversos servigos da FHCGV, através de um
trabalho eficiente e eficaz;

Xl - conduzir o processo de inovagdes e mudangas em sua area, incentivando a participagao
da equipe nos processos.

Art. 31. Compete ao Diretor de Ensino e Pesquisa:

| - planejar, estruturar, organizar, supervisionar, avaliar e dirigir as agdes relativas ao ensino e
a pesquisa;

Il - estabelecer normas internas de acordo com a legislacado das agdes relativas ao ensino e a
pesquisa;

Il - manter junto a Biblioteca a constante atualizagdo de seu acervo para consulta dos
usuarios;

IV - planejar e coordenar cursos de pés-graduagao;

V - controlar, através de agenda, as solicitagdes de uso do auditério e das salas de estudo;

VI - coordenar a residéncia médica;

VII - coordenar os eventos cientificos da Instituicao;

VIII - propor a celebragao de acordos, convénios e parcerias com instituicbes do Pais, visando
ao desenvolvimento técnico e cientifico da Fundacgéo;

IX - coordenar as chefias dos servigcos a ele vinculados, fazendo a sua interface com as
demais Diretorias;

X - estudar e implantar normas para o constante aperfeicoamento das equipes da Fundagao,
no que tange a sua finalidade;

XI - manter sua equipe permanentemente informada dos acontecimentos relevantes que
ocorrem na Instituigcao;

XlI - conduzir o processo de inovagdes e mudangas em sua area, incentivando a participagéo
da equipe nos processos.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Art. 32. O Conselho Fiscal, 6rgdo responsavel pela fiscalizacdo administrativa, financeira e
contabil da Fundacgao, seréa constituido por 3 (trés) Conselheiros, assim definidos:

| - 2 (dois) notaveis representantes da comunidade;
Il - 1 (um) Diretor Financeiro de empresa sediada no Estado do Para.

Art. 33. Os membros do Conselho Fiscal terdo seus nomes indicados pelo Direto-Presidente
da Fundagéo e aprovados pela Secretaria Especial de Estado de Protecdo Social.

Art. 34. O mandato dos Conselheiros Fiscais coincidira com o dos membros do Conselho de
Administracéo, sendo também empossados pelo Diretor-Presidente, nédo podendo, no entanto,
ser reconduzidos ao cargo.

Art. 35. Nos casos de impedimento, renuncia ou vacancia de cargo no Conselho Fiscal, cabe
ao Diretor-Presidente da Fundacgao realizar uma nova indicagéo, conforme o estabelecido no
art. 33 do presente Regulamento Interno.

Art. 36. O exercicio das fungdes de membro do Conselho Fiscal ndo sera remunerado.

Art. 37. Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os documentos e livros de escrituragdo da Fundacdo, sempre que julgar
conveniente;



Il - examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Administrativo-Financeiro,
opinando a respeito;

Il - apreciar os balangos, inventarios e relatérios anuais da Diretoria, opinando a respeito;

IV - levar ao conhecimento da Diretoria e do Conselho de Administragcdo eventuais
irregularidades constatadas, sugerindo medidas corretivas;

V - opinar sobre a aquisigao, alienagao e oneragao de bens pertencentes a Fundagéo.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses e
extraordinariamente sempre que necessario.

CAPITULO VII
Do Quadro de Pessoal

Art. 38. O quadro de pessoal da FHCGV, constituido por cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissao, obedecera ao disposto nos arts. 7°, 8° e 11 e Anexos | e Il da Lei n°®
6.304, de 2000.

Paragrafo unico. A FHCGV podera, em consonancia com avaliacdo de desempenho e
atingimento de metas, implantar programa de desenvolvimento e incentivo de pessoal, de
acordo com os limites de gasto com pessoal estabelecido pela legislagao vigente.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Finais

Art. 39. O exercicio da FHCGV coincidira com o ano civil.

Art. 40. Os integrantes dos Conselhos de Administragdo Fiscal e da Diretoria da Fundagao
nao respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagdes da Entidade.

Art. 41. A FHCGV néo tem finalidade lucrativa e nao distribui lucros ou dividendos, aplicando
internamente seus recursos na manutengao e expansao de suas finalidades institucionais e
empregando eventual superavit no desenvolvimento de suas atividades.

Art. 42. A FHCGV podera ser extinta por decisdo do Chefe do Poder Executivo Estadual e o
seu patrimdnio, apos satisfeitas as obrigagdes assumidas, retornara ao Governo do Estado do
Para.

Art. 43. O Ministério Publico devera ser notificado de todos os atos relativos ao procedimento
de extingdo da Fundacgao.

Art. 44. A FHCGV devera, anualmente ou sempre que solicitado, prestar contas de suas
atividades e da movimentacao financeira a Secretaria Especial de Estado de Protegao Social
e ao Chefe do Poder Executivo do Estado do Para.

Art. 45. A prestagdo de contas da FHCGV ao Tribunal de Contas sera realizada anualmente,
em consonancia com as legislagées estadual e federal em vigor.

Art. 46. Até a realizagdo de concurso publico, a FHCGV podera contratar servidores
temporarios, conforme o previsto no art. 12 da Lei n® 6.304, de 2000.

Art. 47. A duragado do mandato do primeiro Conselho de Administragao e Conselho Fiscal sera
inferior a 4 (quatro) anos, coincidindo o seu término com o término da gestdo do atual
Governador.

Art. 48. A solicitagdo de dotacdo orcamentaria ao Governo do Estado devera ser feita
mediante apresentacdo dos planos anuais de trabalho, respeitado o prazo habil estipulado
para tal finalidade.



Art. 49. O presente Regulamento Interno s6 podera ser modificado por deliberagdo do
Conselho de Administragao, e as disposi¢gdes aqui tratadas serdo complementadas pelo
Manual de Normatizagao e Estruturacado dos Servigos e regimentos setoriais.

Art. 50. Os casos omissos do presente Regulamento Interno seréo resolvidos pela Diretoria,
ouvindo, se necessario, o Conselho de Administragao.

Art. 51. O presente Regulamento Interno entra em vigor na data de sua publicagao no Diario
Oficial do Estado.
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